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TERMO DE REFERÊNCIA 
 

1. OBJETO   

 

1.1 Contratação de empresa especializada no fornecimento de serviços de bombeiros 
profissionais civis compreendidos em postos de bombeiros profissionais civis diurno e 
postos de bombeiros profissionais civis noturnos em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e 
seis), na forma e condições especificadas, neste Termo de Referência, por um período de 
24 (vinte e quatro) meses, sob critério de julgamento MENOR PREÇO GLOBAL, de acordo 
com o art. 6º, XLI, c/c art. 33º, I, da Lei nº 14.133/2021, e conforme as especificações 
constantes neste Termo de Referência. 

1.2  A vigência do contrato será de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data 
estabelecida no ofício de comunicação de início dos respectivos serviços, podendo ser 
prorrogado sucessivamente, respeitada a vigência máxima decenal, a critério da 
Administração e no interesse das partes, através de Termo Aditivo, na forma do art. 106 e 
art. 107, ambos da Lei nº 14.133/2021 

 

2. JUSTIFICATIVA 
 

Considerando a importância histórica do Palácio Pedro Ernesto, uma construção do início do 
século XX, com estilo arquitetônico definido como ecletismo, pois mistura elementos das 
concepções dos estilos neoclássicos denominados Luís XIV e Luís XV, que também 
inspiraram a Ala Lescot do Louvre.  

Considerando a necessidade de adequação dessa Casa Legislativa à Resolução SEDEC nº 
279, de 11 de janeiro de 2005 (Anexo V), no que tange as exigências sobre Brigada de 
incêndio (BI) em edificações construídas anteriormente ao Código de Segurança contra 
Incêndio e pânico (Decreto 897, de 21/09/1976), com a obrigatoriedade de disposição de 
Bombeiros Profissionais Civis (BPC), conforme Artigo 18 da referida resolução.  

A contratação justifica-se por ser indispensável para garantir a prevenção e o bom 
funcionamento das edificações, na medida em que fornecerá o essencial apoio para as 
atividades dos trabalhadores lotados nos órgãos da Câmara Municipal, em suas atividades 
laborais específicas, além de contribuir para a manutenção dos bens sob a tutela da Câmara 
Municipal. 

 

3. DESCREVENDO A SOLUÇÃO COMO UM TODO 
 

Foi identificada que a solução que mais se adéqua as necessidades da CMRJ é através da 
contratação de empresa especializada para a prestação de serviços, de forma contínua, de 
prevenção e combate a incêndio e pânico, abandono de edificação e primeiros socorros nas 
instalações da Câmara Municipal do Rio de Janeiro (CMRJ), por 24 (vinte e quatro) meses, 
com disponibilização de 03 (três) postos de Bombeiro Profissional Civil localizados no 
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Palácio Pedro Ernesto e prédio anexo e 01 (um) posto de Bombeiro Profissional Civil 
localizado no edifício Francisco Serrador, totalizando 04 postos de trabalho com atuação 
imediata desde o inicio do contrato. E ao final do contrato, coincidindo com o término da 
obra, passará para a seguinte composição: de 03 (três) postos de Bombeiro Profissional 
Civil  localizados no Palácio Pedro Ernesto e prédio anexo e 03 (três) postos de Bombeiro 
Profissional Civil localizados no edifício Francisco Serrador, totalizando 06 postos de 
trabalho. Os serviços também incluem a elaboração do plano de emergência para as 
referidas edificações, de acordo com o que dispuser o Termo de Referência e a legislação 
vigente, estabelecendo as responsabilidades e procedimentos a serem adotados pela 
CMRJ, norteando a brigada de incêndio no desempenho de ações específicas de evacuação 
das instalações, combate a sinistros e prestação de primeiros socorros, quando da 
ocorrência de desastre ou emergência. 

 

4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

 

4.1) DISPOSIÇÕES GERAIS:  
 
4.1.1. A Contratada deverá disponibilizar para a execução dos serviços nas dependências 
da CMRJ: 36 (trinta e seis) brigadistas. 

4.1.2. Dos 36 (trinta e seis) brigadistas, 24 (vinte e quatro) iniciarão suas atividades de 
imediato, em até 30 dias corridos a partir da assinatura do contrato.  

4.1.2.1. O restante dos brigadistas, no caso 12 (doze), terão a previsão de início de suas 
atividades na primeira renovação de contrato. 

4.1.2.2. A previsão de início das atividades dos brigadistas mencionados no subitem 4.1.2.1 
poderá ser justificadamente postergada, através de comunicação formal a contratada num 
prazo mínimo de 45 (quarenta e cinco dias) dias do plano para o término das obras. 

4.1.3. A Contratada deverá manter Preposto, aceito pela Fiscalização, em todo o período de 
vigência do contrato, para representá-la administrativamente, sempre que for necessário.   

4.1.4. A Contratada manterá preposto da empresa no local da execução do objeto, durante o 
horário da execução dos serviços. 

4.1.5. Em caso de renúncia do Preposto ou de pedido de substituição pela Contratante, a 
Contratada terá o prazo de 5 (cinco) dias úteis, impreterivelmente, para apresentação de 
novo Preposto. 

4.1.6. A Contratada deverá realizar o serviço, objeto da contratação, de forma completa e 
com atendimento de todos os requisitos, sem que haja descontinuidade. 

4.1.7. A prestação dos serviços não gera vínculo empregatício entre os empregados da 
Contratada e a Administração Contratante, vedando-se qualquer relação entre estes que 
caracterize pessoalidade e subordinação direta. 
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4.1.8  Remuneração do Profissional: Deverá ser respeitado o piso da categoria profissional e 
os direitos previstos nos Dissídios e Convenções Coletivas. 
 
4.1.9 A Contratada deverá elaborar, implantar, manter, revisar e aprovar um plano de emergência 
contra incêndio e pânico (PECIP) das referidas edificações, em atendimento ao previsto na NT 2-10 
(Anexo VI), aprovada pela Portaria CBMERJ nº 1071, de 27 de agosto de 2019 e no Decreto Estadual 
nº 42/2018 – Código de Segurança Contra Incêndio e Pânico do Estado do Rio de Janeiro (COSCIP); 

 
 
4.2) MODELO DA PROPOSTA 

4.2.1. A proposta de preço da CONTRATADA deverá seguir a tabela abaixo:  
 

Item 
Descrição 
Detalhada 

UNIDA DE 
MEDIDA 

Quantidade 
POSTO  

Quantidade 
profissional por 

posto 

Quantidade de 
bombeiros 

Preço Unitário 
Profissional 

Preço 
Unitário 

posto 

Preço Total do 
item 

1 
 BOMBEIRO 

CIVIL- DIURNO 
Posto 02 04 08 R$ R$ R$ 

2 
 BOMBEIRO 

CIVIL- NOTURNO 

 
Posto 

 
02 04 08 R$ R$ R$ 

3 
 BOMBEIRO 

LÍDER- DIURNO 

 
Posto 

 
02 02 04 R$ R$ R$ 

4 
 BOMBEIRO 

LÍDER- NOTURNO 

 
Posto 

 
02 02 04 R$ R$ R$ 

5 
 FOLGUISTA- 

DIURNO 

 
Posto 

 
01 02 02 R$ R$ R$ 

6 
 FOLGUISTA- 

NOTURNO 

 
Posto 

 
01 02 02 R$ R$ R$ 

7 
BOMBEIRO LÍDER 

FOLGUISTA- 
DIURNO 

 
Posto 01 04 04 R$ R$ R$ 

8 
BOMBEIRO LÍDER 

FOLGUISTA- 
NOTURNO 

 
Posto 01 04 04 R$ R$ R$ 

 
 

Total de bombeiros 
 

36  

 
VALOR DA CONTRATAÇÃO MENSAL 

 
R$ 

 
VALOR DA CONTRATAÇÃO MENSAL 

 
R$ 

 
4.2.2. Os preços propostos deverão considerar todos os custos necessários à execução dos 
serviços, englobando taxas, fretes, seguros, remunerações; custos diretos e indiretos; 
despesas trabalhistas, previdenciárias, fiscais, financeiras e quaisquer outras julgadas 
essenciais ao cumprimento do objeto da presente licitação, apurados mediante o 
preenchimento de Planilha de Custos e Formação de Preços (Anexo III), demonstrando a 
composição do preço ofertado e a quantidade de trabalhadores que serão utilizados na 
execução dos serviços. 

4.2.3. O prazo de validade da proposta não será inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da 
data de sua apresentação. 

 

4.3) UNIFORMES, CRACHÁS E EPI  

4.3.1. Todos os profissionais deverão atuar uniformizados e adequadamente identificados 
desde o 1º dia, respeitando os padrões a seguir descritos: 

- Brigadista: 
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a) Uniforme individual – Padrão de bombeiro civil 

b) Par de coturnos pretos, vulcanizados, com feche lateral ou frontal tipo “zíper”. 

c) Dois pares de meias masculinas, na cor preta 

4.3.2. A CONTRATADA deverá providenciar identificação por meio de crachá para seus 
profissionais. A formatação e conteúdo do crachá deverão ser previamente aprovados pela 
CONTRATANTE; 

4.3.3. Será obrigatório o fornecimento dos uniformes pela CONTRATADA. 

4.3.4. Será obrigatório o fornecimento de material operacional e equipamento de proteção 
individual (EPI) para seus profissionais pela CONTRATADA 
 
 
4.4) DA QUALIFICAÇÃO DOS PROFISSIONAIS 

4.4.1 A CONTRATADA somente utilizará pessoal habilitado, conforme perfil das atividades 
descritas neste documento; 

4.4.2 A CONTRATADA deverá observar normas de comportamento profissional e as 
técnicas de atendimento ao público, bem como cumprir as Normas Internas da 
CONTRATANTE; 

4.4.3 A CONTRATADA deverá promover periodicamente e/ou por solicitação da 
CONTRATANTE treinamentos específicos, teóricos e práticos para toda a equipe de 
trabalho, por meio de Programa de Treinamento destinado aos funcionários, visando a 
atualização das suas equipes quanto à rotina de atendimentos, prevenção de acidentes de 
trabalho e combate a incêndios. As capacitações deverão ser comprovadas mediante 
documentação; 

4.4.4 Os Postos deverão ser preenchidos pontualmente, com pessoal devidamente 
uniformizado(a), calçados e identificados com crachá, visando a indispensável manutenção 
da boa apresentação de seus funcionários. Os uniformes deverão estar sempre limpos e em 
bom estado; 

4.4.5 Todo corpo funcional da CONTRATADA disponibilizado à CONTRATANTE deverá ter 
conhecimento do Regulamento Interno do prédio, não sendo aceitas as alegações de 
desconhecimento das normas em vigor, em caso de prejuízos ou improcedências 
comportamentais relativas ao cumprimento do presente documento e que serão de 
responsabilidade da CONTRATADA. 

4.4.6  Estar o Bombeiro Profissional Civil (BPC) devidamente habilitado no CBMERJ para 
prestar os serviços de prevenção e combate a incêndio e atendimento de emergências 
setoriais, com dedicação exclusiva em Brigada de Incêndio (BI). 
 

 
4.5) DA COBERTURA DO POSTO DE SERVIÇO 

4.5.1 A CONTRATADA deverá apresentar à CONTRATANTE, no início da execução dos 
serviços e sempre que houver alocação de novo empregado na execução do contrato, a 
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relação dos empregados constando nome, endereço residencial, telefone, cargo ou atividade 
exercida, carga horária, em conformidade com as leis trabalhistas, acompanhadas de 
documentos que comprovem a idoneidade de cada um, incluindo as respectivas Carteiras de 
Trabalho e Previdência Social – CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de 
conferência; 

4.5.2 A CONTRATADA deverá dispor diariamente de efetivo mínimo para cobertura dos 
Postos de Serviços em cada uma das localidades, de acordo com as especificações 
contidas no Anexo I; 

4.5.3 A CONTRATADA deverá garantir a cobertura integral dos Postos de Serviço para a 
execução deste contrato, mesmo nos casos de férias, afastamento médico ou faltas de 
rotina, de forma a não haver problemas de descontinuidade dos serviços, sob risco de 
desconto do pagamento do serviço e aplicação de sanções administrativas à 
CONTRATADA, previstas no instrumento contratual; 

4.5.4 A CONTRATADA será penalizada nos casos de postos de serviços descobertos, 
conforme descrito no Anexo II deste documento; 

4.5.5 Poderá a CONTRATANTE, a seu critério, exigir da CONTRATADA a substituição de 
qualquer dos empregados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas; 

 
 

5. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

 

A CONTRATADA deverá iniciar a prestação de serviços em até 30 (trinta) dias da data de 
assinatura do contrato, com o quantitativo de postos de serviço conforme contrato disponível 
para a CONTRATANTE.  

5.1. A Prestação dos Serviços realizar-se-á mediante: 

a) O fornecimento de profissionais qualificados e devidamente uniformizados para cobertura 
dos Postos de Serviço, nos horários estabelecidos pela CONTRATANTE; 

b) A Gestão dos Serviços será de responsabilidade da CONTRATADA para assegurar a 
qualidade do atendimento e execução do serviço prestado; 

c) A utilização dos materiais de escritório e mobiliário aplicáveis, os quais serão fornecidos 
pela CONTRATANTE, nos locais em que o serviço será prestado 

 
5.2 DOS POSTOS, HORÁRIOS E ESCALAS DE SERVIÇOS 
 
5.2.1 Cada Brigadista cumprirá carga horária máxima de 36 horas semanais, sob o regime 
de escala de 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso, respeitando a legislação 
aplicável; 

 
5.2.2 Deverá ser aplicado o efetivo de BPC por turno contido no anexo V na tabela 1 do 
Anexo à Resolução SEDEC nº 279, de 11 de janeiro de 2005, item 04 para cobrir os postos 
especificados neste Termo de Referência; 
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5.2.3 Para satisfazer as necessidades da CMRJ nos 02 (dois) primeiros anos de contrato 
no Palácio Pedro Ernesto e prédio anexo, a equipe completa deverá ser formada por 18 
brigadistas, sendo: 
GRUPO A (turno diurno): 01 (um) brigadista Líder + 02 (dois) brigadistas nível básico. 
GRUPO B (turno noturno): 01 (um) brigadista Líder + 02 (dois) brigadistas nível básico. 
GRUPO C (turno diurno): 01 (um) brigadista Líder + 02 (dois) brigadistas nível básico. 
GRUPO D (turno noturno): 01 (um) brigadista Líder + 02 brigadistas nível básico. 
GRUPO FOLGUISTA 1 (turno diurno): 03 (três) brigadistas folguistas. 
GRUPO FOLGUISTA 2 (turno noturno): 03 (três) brigadistas folguistas. 
Distribuídos pelos 03 (três) postos de trabalho seguintes: 
 
Posto 1: Palácio Pedro Ernesto, lado A e Plenário: 
 
GRUPO A (turno diurno): 01 (um) brigadista nível básico. 
GRUPO B (turno noturno): 01 (um) brigadista nível básico. 
GRUPO C (turno diurno): 01 (um) brigadista nível básico. 
GRUPO D (turno noturno): 01 (um) brigadista nível básico. 
GRUPO FOLGUISTA 1 (turno diurno): 01 (um) brigadista folguista. 
GRUPO FOLGUISTA 2 (turno noturno): 01 (um) brigadista folguista. 
 
Posto 2: Palácio Pedro Ernesto, lado B e Plenário: 
 
GRUPO A (turno diurno): 01 (um) brigadista nível básico. 
GRUPO B (turno noturno): 01 (um) brigadista nível básico. 
GRUPO C (turno diurno): 01 (um) brigadista nível básico. 
GRUPO D (turno noturno): 01 (um) brigadista nível básico. 
GRUPO FOLGUISTA 1 (turno diurno): 01 (um) brigadistas folguista. 
GRUPO FOLGUISTA 2 (turno noturno): 01 (um) brigadistas folguista. 
 
 
Posto 3: Prédio Anexo: 
 
GRUPO A (turno diurno): 01 (um) brigadista Líder. 
GRUPO B (turno noturno): 01 (um) brigadista Líder. 
GRUPO C (turno diurno): 01 (um) brigadista Líder. 
GRUPO D (turno noturno): 01 (um) brigadista Líder. 
GRUPO FOLGUISTA 1 (turno diurno): 01 (um) brigadista folguista. 
GRUPO FOLGUISTA 2 (turno noturno): 01 (um) brigadista folguista. 
 
5.2.4 Carga horária: De segunda a segunda-feira, inclusive feriados, das 07h as 19h (turno 

diurno) e das 19h as 07h (turno noturno). 
 
5.2.6 Para satisfazer as necessidades da CMRJ de inicio imediato nos 02 (dois) primeiros 
anos de contrato no edifício Francisco Serrador, a equipe completa deverá ser formada 
por 06 brigadistas, sendo: 
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GRUPO A (turno diurno): 01 (um) brigadista Líder. 
GRUPO B (turno noturno): 01 (um) brigadista Líder. 
GRUPO C (turno diurno): 01 (um) brigadista Líder. 
GRUPO D (turno noturno): 01 (um) brigadista Líder. 
GRUPO FOLGUISTA 1 (turno diurno): 01 (um) brigadista folguista. 
GRUPO FOLGUISTA 2 (turno noturno): 01 (um) brigadista folguista. 
 
Distribuídos por 01 (um) posto de trabalho seguinte: 
 
Posto 1: Subsolo, Térreo, Portaria, 1º andar, andares dos setores administrativos, 
andares em obra, andares da Área Técnica e oficina criada durante a obra: 
GRUPO A (turno diurno): 01 (um) brigadista Líder. 
GRUPO B (turno noturno): 01 (um) brigadista Líder. 
GRUPO C (turno diurno): 01 (um) brigadista Líder. 
GRUPO D (turno noturno): 01 (um) brigadista Líder. 
GRUPO FOLGUISTA 1 (turno diurno): 01 (um) brigadista folguista. 
GRUPO FOLGUISTA 2 (turno noturno): 01 (um) brigadista folguista. 
 
Dessa maneira, o total de Brigadistas que atuarão de imediato nos 02 (dois) primeiros 
anos de contrato (Palácio e Anexo + Ed. Francisco Serrador) será de 24 brigadistas. 
 
5.2.7 Para satisfazer as necessidades da CMRJ, ao final dos dois anos de contrato, 
coincidindo com o término da obra, no edifício Francisco Serrador, a equipe completa 
deverá ser formada por 18 brigadistas, sendo: 
 
GRUPO A (turno diurno): 01 (um) brigadista Líder + 02 (dois) brigadistas nível básico. 
GRUPO B (turno noturno): 01 (um) brigadista Líder + 2 (dois) brigadistas nível básico. 
GRUPO C (turno diurno): 01 (um) brigadista Líder + 2 (dois) brigadistas nível básico. 
GRUPO D (turno noturno): 01 (um) brigadista Líder + 2 brigadistas nível básico. 
GRUPO FOLGUISTA 1 (turno diurno): 03 (três) brigadistas folguistas. 
GRUPO FOLGUISTA 2 (turno noturno): 03 (três) brigadistas folguistas. 
Distribuídos pelos 03 (três) postos de trabalho seguintes: 
 
Posto 1: Subsolo, Térreo e Portaria: 
 
GRUPO A (turno diurno): 01 (um) brigadista nível básico. 
GRUPO B (turno noturno): 01 (um) brigadista nível básico. 
GRUPO C (turno diurno): 01 (um) brigadista nível básico. 
GRUPO D (turno noturno): 01 (um) brigadista nível básico. 
GRUPO FOLGUISTA 1 (turno diurno): 01 (um) brigadista folguista. 
GRUPO FOLGUISTA 2 (turno noturno): 01 (um) brigadista folguista. 
 
Posto 2: Andares dos setores administrativos, Gabinetes dos Vereadores e andares 
da Área Técnica: 
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GRUPO A (turno diurno): 01 (um) brigadista nível básico. 
GRUPO B (turno noturno): 01 (um) brigadista nível básico. 
GRUPO C (turno diurno): 01 (um) brigadista nível básico. 
GRUPO D (turno noturno): 01 (um) brigadista nível básico. 
GRUPO FOLGUISTA 1 (turno diurno): 01 (um) brigadistas folguista. 
GRUPO FOLGUISTA 2 (turno noturno): 01 (um) brigadistas folguista. 
 
Posto 3: Plenário, 2º, 3º e 4º andares: 
 
GRUPO A (turno diurno): 01 (um) brigadista Líder. 
GRUPO B (turno noturno): 01 (um) brigadista Líder. 
GRUPO C (turno diurno): 01 (um) brigadista Líder. 
GRUPO D (turno noturno): 01 (um) brigadista Líder. 
GRUPO FOLGUISTA 1 (turno diurno): 01 (um) brigadista folguista. 
GRUPO FOLGUISTA 2 (turno noturno): 01 (um) brigadista folguista. 
 
5.2.8  Carga horária: De segunda a segunda-feira, inclusive feriados; 
 
5.2.9  Horário nos Postos: cobertura de 24 horas, divididas em dois turnos de 12 horas 
cada, sendo um diurno e um noturno; 
 
Total de Brigadistas (Palácio e Anexo + Ed. Francisco Serrador): 36 brigadistas. 
 
 

6. MODELO DE GESTÃO DA CONTRATAÇÃO 

6.1. A Diretoria de Prevenção de Incêndio e Pânico desta CMRJ designará o Gestor do 
Contrato. 

6.2. Ao servidor designado para a fiscalização dos serviços caberá: 

a) Verificar junto ao preposto da CONTRATADA, se a mesma está tomando todas as 
providências necessárias para o bom andamento dos serviços. 

b) Dirimir as dúvidas que surgirem no curso da prestação dos serviços, podendo recusar 
e/ou solicitar o refazimento de quaisquer serviços que estejam em desacordo com este 
Termo de Referência. 

c) Emitir pareceres em todos os atos da CONTRATADA relativos à execução do serviço. 

d) Fiscalizar a apresentação periódica pela Contratada, de relatório dos serviços 
efetivamente executados. 

 
 
7. CONDIÇÃO DE PAGAMENTO E MEDIÇÃO 

7.1. O pagamento será efetuado em até 30 (trinta) dias após a apresentação da nota fiscal 
estando vinculado ao atendimento do item 11.16. 
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7.2.  Para fins de medição e faturamento, o período–base de medição do serviço prestado 
será de um mês, considerando–se o mês civil, podendo no primeiro mês e no último, para 
fins de acerto de contas, o período se constituir em fração do mês, considerado para esse 
fim o mês com 30 (trinta) dias. 
7.2. O pagamento à Contratada será realizado em razão do(s) serviços/fornecimento 

efetivamente executados e aceitos no período–base mencionado no item anterior sem 
que a Câmara Municipal esteja obrigada a pagar o valor total do Contrato. 

 
 
8. CRITÉRIO DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR 

8.1  A presente contratação pública enquadra-se na classificação de serviço comum, uma 
vez que os padrões de desempenho e qualidade desses serviços podem ser objetivamente 
definidos, em edital, por meio de especificações usuais/habituais de mercado, nas quais os 
prestadores destes serviços estão acostumados a tratar. 

8.2. No presente caso, a Câmara Municipal deverá realizar licitação, na modalidade Pregão, 
em sua forma eletrônica, para contratação dos serviços, sob critério de julgamento MENOR 
PREÇO GLOBAL, de acordo com o art. 6º, XLI, c/c art. 33, I, da Lei nº 14.133/2021. 

8.3. As licitantes deverão apresentar de atestado(s) de capacidade técnica-operacional 
expedido(s) por pessoa jurídica de direito público ou privado, em nome da licitante, 
comprovando a execução de serviços de características semelhantes, de complexidade 
tecnológica e operacional equivalente ou superior, ou seja, Prestação de Serviços de 
Prevenção e Combate a Incêndio – Bombeiro Civil, que deve comprovar já ter realizado, no 
mínimo, 02 (dois) anos da execução pretendida. 

8.4. As licitantes deverão apresentar o seu requerimento de registro junto à Diretoria Geral 
de Serviços Técnicos do CBMERJ, deferido e válido, de acordo com os artigos 35 e 36 do 
Decreto Estadual n° 42 de 17 de dezembro de 2018, e em conformidade com a Nota 
Técnica 1-01 - Parte 1, no que tange as empresas prestadoras de serviço de bombeiro civil. 

8.5. Para comprovar aptidão para desempenho de atividade pertinente e compatível em 
características e quantidades com o objeto desta licitação, a licitante deve comprovar que 
administra ou administrou serviços terceirizados, com, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) 
do número de empregados objeto desta contratação. 

8.6. Será feito o somatório de atestados e/ou declarações de períodos concomitantes para 
comprovar a capacidade técnica, cabendo à licitante disponibilizar, quando solicitada, todas 
as informações necessárias à comprovação da legitimidade dos atestados de capacidade 
técnica apresentados. 

 
 
9. VALOR DA CONTRATAÇÃO 

Conforme previsão em Edital após a devida pesquisa de preço realizada pelo setor 
competente da CMRJ. 
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10.  ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA  

10.1 A contratação está devidamente adequada ao orçamento da CMRJ para o exercício 
financeiro correspondente. 

10.2 As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos 
específicos consignados no Orçamento da CMRJ e será atendida pela dotação abaixo, a ser 
confirmada, posteriormente, pelo órgão responsável desta CMRJ. 

A. Gestão: Câmara Municipal do Rio de Janeiro 

B. Fonte de Recursos: 1500.100 

C. Programa de Trabalho: 2001.01.031.003.2033 

D. Natureza de Despesa: 33.90.39.07 

 
 

11. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

11.1. Executar os serviços do objeto deste Termo de Referência, assumindo por conta 
própria as despesas decorrentes de fornecimento dos uniformes necessários à boa 
execução dos serviços contratados.   

11.2. A Contratada assumirá integral responsabilidade por quaisquer danos causados por 
seus funcionários à Contratante, suas instalações ou a terceiros, durante e/ou em 
consequência da execução dos serviços contratados, mesmo que praticados 
involuntariamente, descontando o valor correspondente em fatura do mês subseqüente, sem 
prejuízo das medidas judiciais cabíveis. 

11.3. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando os crachás de identificação. 

11.4. Responsabilizar-se integralmente pela execução dos serviços contratados, nos termos 
da legislação vigente. 

11.5. Conceder aos empregados, no mínimo, os benefícios previstos na legislação 
trabalhista, como também, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo. 

11.6.  Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas 
disciplinares determinadas pelo Contratante. 

11.7. Assumir a responsabilidade por todas as providências e obrigações estabelecidas na 
legislação específica de acidentes de trabalho quando forem vítimas seus empregados no 
desempenho dos serviços ou em conexão com eles, ainda que ocorridos em dependências 
da Contratante. 

11.8. Encaminhar, quando solicitado pelo Contratante, qualquer informação ou documento 
comprobatório adicional necessário à execução do contrato com presteza no prazo definido 
na solicitação. 

11.9. Apresentar documentos de cobrança claros e detalhados, acompanhados de todos os 
documentos exigidos pela legislação pertinente. 
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11.10. Cumprir todas as obrigações fiscais, previdenciárias, trabalhistas e comerciais com 
seus funcionários e com a execução dos serviços. 

11.11. Aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se 
fizerem necessário, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato. 

11.12. Apresentar a cópia do registro de empregado e cópia das páginas da Carteira de 
Trabalho e Previdência Social, atestando a contratação e quando for o caso a rescisão. 

11.13. No primeiro mês da prestação dos serviços, a Contratada deverá apresentar a 
seguinte documentação: 

a) relação nominal, em ordem alfabética, de todos os seus funcionários em atividade nas 
diversas dependências da Contratante, em planilha Excel, sendo obrigatório constar da 
referida relação: nome completo, cargo e CPF; 

b) cópia da CTPS de todos os funcionários que prestarão os serviços, devidamente assinada 
pela Contratada; 

c) cópia dos exames médicos admissionais de todos os funcionários; e 

d) cópia da documentação que comprove o previsto no item 4 deste Termo. 

11.13.1 Os documentos relacionados no item 11.13 deverão ser apresentados para cada 
novo empregado que se vincule à prestação do serviço. 

11.14. O desligamento de empregados no curso do contrato deverá ser devidamente 
comunicado, com o fornecimento de toda a documentação pertinente ao empregado 
dispensado. 

11.15. A Contratada deverá disponibilizar, sempre que solicitada, a apresentação das 
Carteiras de Trabalho e Previdência Social – CTPS dos funcionários para conferência das 
informações nelas inseridas.   

11.16. Apresentar, mensalmente, as informações e/ou os documentos listados abaixo, para 
liquidação da despesa: 

a) Nota Fiscal/Fatura. 

b) Comprovantes de pagamento dos salários, além de salário família, caso devido, 
juntamente comas cópias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros 
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na 
execução dos serviços contratados, atestando o recebimento dos valores. Serão 
dispensadas as assinaturas no contracheque se o pagamento for efetuado através de 
crédito e/ou depósito em conta corrente bancária, e/ou cartão salário, e/ou outra modalidade 
eletrônica de crédito, valendo como prova de pagamento, o comprovante do depósito ou 
transferência em nome do empregado, referentes ao mês anterior ao mês de competência, 
ou ao mês de competência. 

Autenticar documento em https://e.camara.rj.gov.br/spl/autenticidade 
com o identificador 380036003700370032003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme art. 

4º, II da Lei 14.063/2020.



12 
 

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuição previdenciária (INSS) do 
empregador e dos empregados alocados na execução dos serviços contratados, e do FGTS, 
na forma da Lei, observada a obrigatoriedade de fornecer a relação nominal dos 
empregados a que se referem os recolhimentos, referentes ao mês anterior ao mês de 
competência, ou ao mês de competência. 

d) Informações trabalhistas dos empregados alocados na execução dos serviços 
contratados exigidas pela legislação, tais como a RAIS e a GFIP referentes ao mês anterior 
ao mês de competência, ou ao mês de competência. 

e) Certidão Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da 
União  fornecida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e pela Secretaria da Receita 
Federal. 

f) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Título VII-A da 
Consolidação das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 
1943. 

g) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), demonstrando situação regular quanto ao 
cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei. 

h) Comprovante da entrega dos vales alimentação e/ou refeição e transporte aos 
empregados, a que estiver obrigada por força de lei ou de Convenção ou Acordo Coletivo de 
Trabalho, alocados na execução dos serviços contratados.  

11.17. Efetuar o pagamento do salário ao profissional até o 5º dia útil do mês subsequente, 
preferencialmente via depósito bancário na conta do empregado, de modo a possibilitar a 
conferência do pagamento por parte da Administração, caso o 5º dia útil seja um sábado, o 
pagamento deverá ser efetuado na sexta feira, de acordo com os artigos 459 e 465 da CLT. 

11.18. Para acompanhar a correta aplicação dos artigos citados da CLT, referente ao item 
11.17, a CMRJ poderá solicitar a apresentação da documentação comprobatória a partir do 
primeiro dia útil após o prazo legal para o pagamento. 

11.19. Apresentar o comprovante do pagamento do 13º salário ao profissional empregado na 
execução dos serviços contratados. 

11.20. Apresentar o comprovante referente à concessão de férias e o correspondente 
pagamento do adicional de férias ao profissional empregado na execução dos serviços 
contratados, na forma da Lei. 

11.21. Cumprir todas as cláusulas e obrigações, contidas em Convenção Coletiva de 
Trabalho do sindicato da categoria em questão, do ano vigente, ou sentença normativa em 
dissídio coletivo de trabalho. 

11.22. Cumprir as demais obrigações dispostas na CLT em relação ao profissional vinculado 
ao Contrato. 
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11.22.1 O descumprimento das obrigações trabalhistas e das contidas neste Termo de 
Referência ou não manutenção das condições de habilitação e qualificação exigidas da 
Contratada, poderá dar ensejo à rescisão contratual, sem prejuízo das demais sanções. 

11.23. Garantir as condições de habilitação durante toda a execução contratual, podendo a 
CMRJ solicitar, a qualquer tempo, as seguintes certidões, todas dentro do prazo de validade: 

a) Certidão Negativa de Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza e Certidão da Dívida 
Ativa para fins de Licitação expedida pela Procuradoria Geral do Município. 

b) Certidão Conjunta Negativa ou de Certidões Negativas fornecidas pela Procuradoria Geral 
da Fazenda Nacional e pela Secretaria da Receita Federal. 

c) Certidão Negativa de Débito do INSS (CND), demonstrando situação regular quanto ao 
cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei. 

d) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), demonstrando situação regular quanto ao 
cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei. 

e) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Título VII-A da 
Consolidação das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 
1943. 

11.24. A cada 3 (três) meses de contrato, junto com a Nota Fiscal/Fatura, a Contratada 
deverá apresentar extratos individuais das contas do FGTS dos seus funcionários alocados 
na prestação dos serviços, assim como da situação regular dos depósitos junto ao INSS. O 
não atendimento a este item permitirá a Contratante reter eventuais créditos da Contratada, 
até a regularização dos débitos, podendo a Contratada encaminhar as vias em atraso para 
pagamento pela Contratante contra eventuais créditos existentes, mediante acordo 
expresso. 

11.25.  Atender às exigências do art. 48 da Lei nº 14.133/2021. 

11.26 Equipamentos, Ferramentas e Instrumentos 

a) A licitante que for CONTRATADA obriga-se a manter nas dependências da Diretoria de 
Prevenção de Incêndio e Pânico na sala 30-A do Palácio Pedro Ernesto situado na Praça 
Floriano, s/nº, equipamentos, instrumentos e as ferramentas consideradas como o kit de 
cada profissional, responsabilizando-se pelo suprimento de quaisquer outros adicionais 
necessários à execução dos serviços.  

11.27 Equipamentos de Proteção Individual 

a) Todo o quadro de pessoal alocado para prestar a contratada os serviços listados neste 
TR deverá utilizar equipamentos de segurança (EPI´s) no exercício das suas atribuições, de 
acordo com a legislação vigente e normas do MTE, indicada para o exercício da profissão. 
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12. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 

12.1 Supervisionar a execução do objeto do presente contrato; 

12.2 Fiscalizar se o salário pago aos funcionários do contrato e discriminado na Carteira de 
Trabalho condiz com no mínimo o valor informado na Planilha de Composição de Custo 
Unitário (Anexo III).  

12.3 Indicar, formalmente, o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execução do 
contrato; 

12.4 Monitorar a ocupação diária de cada um dos postos de serviços contratados; 

12.5 Realizar os descontos de pagamento nos casos de Postos de Serviços descobertos 
(sem ocupação), conforme descrito no Anexo II deste documento; 

12.6 Realizar o pagamento à CONTRATADA pela execução dos serviços prestados nos 
prazos estabelecidos neste Termo de Referência; 

12.7 Notificar a CONTRATADA quanto às irregularidades identificadas na prestação dos 
serviços, fixando-lhe prazo para a correção; 

12.8 Registrar ocorrências na execução do objeto contratado, realizando avaliações 
periódicas das atividades desenvolvidas pela CONTRATADA; 

12.9 Aplicar as penalidades cabíveis. 

 
 

Rômulo Capello Teixeira – Cel BM 
Diretor de Prevenção de Incêndio e Pânico 

Matrícula: 41/811703-8 
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ANEXO I  

MODELOS DE CONTROLE DE FREQUÊNCIA DE POSTO DE SERVIÇO 

1. Relatório de Controle Diário: Deve ser preenchido diariamente com o nome dos funcionários que 
ocuparão o Posto de Serviço contratado, o Tipo de Posto, o dia da semana (segunda, terça, etc.), a 
data, jornada de trabalho, tempo de intervalo (caso aplicável), status do posto (ocupado ou não 
ocupado), horário de entrada e saída, o número de horas ausentes do posto e o Total de Horas 
Efetivamente Trabalhadas (total de horas que o funcionário realmente trabalhou).  

 
 

Relatório de Controle Mensal: Deve ser preenchido com o nome dos funcionários dos postos, o 
tipo de posto de trabalho, o mês que será compilado, o Total de Horas Efetivamente Trabalhadas no 
mês pelo funcionário e o Total de Horas Faltosas no mês do funcionário.  

Nome do 
Funcionário 

Posto de Trabalho Mês 
Total de Horas 
Efetivamente 
Trabalhadas 

Total de 
Horas 

Faltosas 

Exemplo: João da 
Silva 

Brigadista da Câmara 
Municipal 

Janeiro 870 10 

          

Total 870 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome do 
Funcionário 

Posto de 
Trabalho 

Dia da 
Semana 

Data 

Jornada de Trabalho 
Total de Horas 
Efetivamente 
Trabalhadas Jornada Intervalo Status Entrada Saída 

Horas 
Ausente

s 

                      

                      

Total               
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 CÁLCULO PARA DESCONTO DE FALTAS

 

O cálculo para identificar o custo a ser descontado em decorrência de desocupação de um Posto de 
Serviço, sem reposição de profissional, por parte da CONTRATADA é dado atr
fórmula: 

 

 

Nessa fórmula, tem-se: 

“Preço Unitário do Posto de Serviço’’
contratação da função; 

“Valor a ser descontado”: diz respeito ao quanto será descontado da CONTRATADA em 
decorrência das horas de desocupação do Posto de Serviço;

 

“Qtd. de horas faltosas”: é a quantidade de horas que o posto de serviço ficou sem ocupação;

“Dias úteis no mês”: é a quantidade de dias úteis do mês em questão;

“Qtd. de horas do posto”: é a quantidade de

16 

ANEXO II 

CÁLCULO PARA DESCONTO DE FALTAS 

O cálculo para identificar o custo a ser descontado em decorrência de desocupação de um Posto de 
Serviço, sem reposição de profissional, por parte da CONTRATADA é dado atr

“Preço Unitário do Posto de Serviço’’: é o valor unitário pago pela CONTRATANTE quando da 

: diz respeito ao quanto será descontado da CONTRATADA em 
cia das horas de desocupação do Posto de Serviço; 

”: é a quantidade de horas que o posto de serviço ficou sem ocupação;

”: é a quantidade de dias úteis do mês em questão; 

: é a quantidade de horas diárias úteis do posto. 

O cálculo para identificar o custo a ser descontado em decorrência de desocupação de um Posto de 
Serviço, sem reposição de profissional, por parte da CONTRATADA é dado através da seguinte 

 

: é o valor unitário pago pela CONTRATANTE quando da 

: diz respeito ao quanto será descontado da CONTRATADA em 

”: é a quantidade de horas que o posto de serviço ficou sem ocupação; 
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ANEXO III  

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTO UNITÁRIO 

N° do Processo:                                

Licitação: N°  
______/_______

_                 

                         

Dia  
     

dd/mm/aaaa às 
00:0

0 
hora

s                

                         

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO) 

                         

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):   

B Câmara Municipal/RJ   

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:   

D Número de meses de execução contratual:   

                         

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

                         

Tipo de Serviço 
Unidade 

de 
Medida 

Quantidade total a 
contratar     (Em 

função da unidade 
de medida) 

      

      

      

      

      

                         

MÓDULOS 
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Mão de obra                      

Mão de obra vinculada à execução 
contratual               

                         

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra 

1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 

3 Salário Normativo da Categoria Profissional 

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) 

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 

Nota 1: Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço. 

Nota 2: A planilha será calculada considerando o valor mensal do empregado. 

                         

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

                         

1 
Composição da Remuneração 

Valor 
(R$) 

A Salário Base   

B Adicional de Periculosidade   

C Adicional de Insalubridade   

D Adicional Noturno   

E Adicional de Hora Noturna Reduzida   

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado   

G Outros (especificar)   

Total   

                         

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 
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Submódulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

                         

2.1 
13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

Valor 
(R$) 

A 13° (décimo terceiro) Salário   

B Férias e Adicional de Férias   

Total   

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo 
de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

                         

2.2 
GPS, FGTS e outras contribuições 

Percentual 
(%) 

Valor 
(R$) 

A INSS 20,00%   

B Salário Educação 2,50%   

C SAT     

D SESC ou SESI 1,50%   

E SENAI - SENAC 1,00%   

F SEBRAE 0,60%   

G INCRA 0,20%   

H FGTS 8,00%   

Total     

                         

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários. 

                         

2.3 
Benefícios Mensais e Diários 

Valor 
(R$) 

A Transporte   
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B Auxílio Refeição/Alimentação   

C Assist~encia Médica e familiar   

D Outros (especificar)   

Total   

                         

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

                         

2 
Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários 

Valor 
(R$) 

2.1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições   

2.3 Benefícios Mensais e Diários   

Totais   

                         

Módulo 3 - Provisão para Rescisão 

                         

3 
Provisão para Rescisão 

Valor 
(R$) 

A Aviso Prévio Indenizado   

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado   

D Aviso Prévio Trabalhado   

E 
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso Prévio 
Trabalhado   

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado   

Total   

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 
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4.1 
Ausências Legais 

Valor 
(R$) 

A Férias   

B Ausências Legais   

C Licença-Paternidade   

D Ausência por acidente de trabalho   

E Afastamento Maternidade   

F Outros (especificar)   

Total   

                         

4.2 
Intrajornada 

Valor 
(R$) 

A Intervalo para repouso ou alimentação   

Total   

Quadro Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

4 
Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Valor 
(R$) 

4.1 Ausências Legais   

4.2 Intrajornada   

Total   

                         

Módulo 5 - Insumos Diversos 

                         

5 
Insumos Diversos 

Valor 
(R$) 

A Uniformes   

B Materiais   

C Equipamentos   
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D Outros   

Total   

Nota: Valores mensais por empregado. 

                         

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

                         

6 
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Percentual 
(%) 

Valor 
(R$) 

A Custos Indiretos     

B Lucro     

C Tributos     

  C.1. Tributos Federais (especificar)     

  C.2. Tributos Estaduais (especificar)     

  C.3. Tributos Municipais (especifcar)     

Total     

                         

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

                         

  
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado) 
Valor 
(R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração   

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários   

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão   

D Módulo 4 - Custo de Reposição de Profissional Ausente   

E Módulo 5 - Insumos Diversos   

Subtotal (A + B + C+ D + E)    

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro   
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Valor Total por Empregado   

                        

                        

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS 
SERVIÇOS             

                         

Tipo de Serviço  

Valor 
Proposto 

por 
Empregad

o 

Qtde. de 
Emprega
dos por 
Posto 

Valor 
proposto 

por 
Posto 

Qtde. de 
Postos 

Valor 
Total do 
Serviço 

( A ) ( B ) ( C ) 
( D ) = ( B 

x C ) 
( E ) 

( F ) = ( 
D x E ) 

I Serviço 1 (indicar) R$   R$   R$ 

II Serviço 2 (indicar) R$   R$   R$ 

III Serviço 3 (indicar) R$   R$   R$ 

N Serviço N (indicar) R$   R$   R$ 

Valor Total dos Serviços (I + II + III + N)   

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

                         

  VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

  DESCRIÇÃO 
VALOR 

(R$) 

A Valor proposto por unidade de medida   

B Valor mensal do serviço  

C 
Valor global da proposta (valor mensal do serviço multiplicado pelo 
número de meses do contrato).   
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ANEXO IV 

               RELAÇÃO DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS PELA 
CONTRATADA 

 

DOCUMENTOS EXIGIDOS NO INÍCIO DA CONTRATAÇÃO E NAS SUBSTITUIÇÕES 
DE EMPREGADOS 

 

1. INICIAL 
 

1.1. Planilha-resumo, detalhada, no prazo de 15 (quinze) dias do início da prestação dos 
serviços (conforme item 0), que deverá ser mantida atualizada pela CONTRATADA, com 
a relação dos seus empregados que prestam os serviços objeto deste contrato, contendo 
os seguintes dados: 

1.1.1. Nome completo de todos empregados; 
1.1.2. Função exercida, profissão e a qual categoria profissional está vinculado (CBO); 
1.1.3. Escolaridade do empregado; 
1.1.4. Número e série da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS); 
1.1.5. Data de admissão; 
1.1.6. Salário e periodicidade de pagamento. 
1.1.7. Adicionais, gratificações ou qualquer benefício recebido; 
1.1.8. Descontos em folha de pagamento; 
1.1.9. As quantidades e valores do vale transporte e auxílio-alimentação; 
1.1.10. Horário de trabalho; 
1.1.11. Eventuais obrigações adicionais constantes da Convenção Coletiva de Trabalho. 
1.1.12. Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das 

informações trabalhistas constantes do Relação Anual de Informações Sociais – 
RAIS. 

 
2. INICIAL E NAS SUBSTITUIÇÕES DE EMPREGADOS VINCULADOS AOS CONTRATOS 

DECORRENTES DO PRESENTE TERMO DE REFERÊNCIA 
 

2.1. Cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) de cada empregado que, por 
força contratual, esteja prestando serviços a favor da Prefeitura, juntamente com a 
relação já referida. As folhas da CTPS que deverão ser apresentadas são as relativas à 
identificação do trabalhador; a do número do documento com sua série; a da data de 
admissão; a do salário; a da função: e, se houver, a das condições especiais, consoante 
artigo 41 c/c o art. 29 e seu § 1º, da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT; 

2.2. Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informações 
trabalhistas constantes do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED 
sempre que tenha admitido, desligado ou transferido empregado com contrato de 
trabalho regido pela CLT, ou seja, que tenha efetuado qualquer tipo de movimentação em 
seu quadro de empregados; 

2.3. Documentos comprobatórios da realização dos exames admissionais e demissionais; 
2.4. Cópia do Cartão Cidadão. 
2.5. Cópia da Convenção Coletiva de Trabalho vigente, com indicação expressa da 

correspondência das categorias estipuladas no Termo de Referência com as categorias 
na Convenção.   

2.6. Comprovação de qualificações exigidas no Termo de Referência. 
2.7. Documentos comprobatórios da realização dos exames periódicos, quando for o caso. 

 
 

3. DOCUMENTOS EXIGIDOS NO TÉRMINO DO CONTRATO:  
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3.1. Deverá ser entregue a documentação abaixo relacionada, em até 15 (quinze) dias após a 
extinção ou rescisão do contrato, após o último mês de prestação dos serviços: 

3.1.1. Em caso de rescisão do contrato de trabalho dos empregados 
3.1.2. Termos de rescisão dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de 

serviço, devidamente homologados, quando exigível pelo sindicato da categoria; 
3.1.3. Guias de recolhimento da contribuição previdenciária e do FGTS, referentes às 

rescisões contratuais; 
3.1.4. Extratos dos depósitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de 

cada empregado dispensado; 
3.1.5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; 
3.1.6. Em caso de realocação dos empregados: 
3.1.7. Eventual comprovação de que os seus empregados serão realocados em outra 

atividade de prestação de serviços, sem que ocorra a interrupção do contrato de 
trabalho.  

 
4. DOCUMENTOS EXIGIDOS POR AMOSTRAGEM: 

4.1. Eventuais (devem ser entregues em no máximo 15 dias após a solicitação): 
4.1.1. Cópia da folha de pagamento analítica de qualquer mês da prestação dos serviços, 

em que conste como tomador o órgão ou entidade contratante; 
4.1.2. Cópia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer mês da prestação 

dos serviços ou, ainda, quando necessário, cópia de recibos de depósitos bancários; 
4.1.3. Comprovantes de realização de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que 

forem exigidos.  
 

5. DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS PARA FINS DE LIQUIDAÇÃO 
 

5.1. Comprovantes do pagamento das remunerações, correspondentes ao mês anterior ao do 
faturamento, compatível com o(s) empregado(s) vinculado(s) à execução contratual, 
nominalmente identificado(s), com a(s) respectiva(s) assinatura(s) do(s) empregado(s) 
alocado(s) na execução dos serviços contratados, atestando o recebimento dos valores;  

5.2. Comprovantes de entrega de benefícios suplementares (vale-transporte, vale 
alimentação, entre outros), a que estiver obrigada por força de lei ou de convenção ou 
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer mês da prestação dos serviços e de 
qualquer empregado, correspondentes ao mês anterior ao do faturamento, com a(s) 
respectiva(s) assinatura(s) do(s) empregado(s) alocado(s) na execução dos serviços 
contratados, atestando o recebimento dos valores, quando for o caso;  

5.3. Comprovantes de recolhimento do FGTS, por meio dos seguintes documentos, referentes 
ao mês anterior ao do faturamento:  

5.4. Cópia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);  
5.5. Cópia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), compatível com os relatórios da 

GFIP/SEFIP, com a autenticação mecânica ou acompanhada do comprovante de 
recolhimento bancário ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela 
Internet;  

5.6. Cópia da Relação dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE), compatível 
com o(s) empregado(s) vinculado(s) à execução contratual, nominalmente identificado(s);  

5.7. Cópia da Relação de Tomadores/Obras da SEFIP (RET). 
 

OBSERVAÇÃO: Os relatórios da GFIP/SEFIP entregues deverão ser emitidos tendo 
especificado, como tomador de serviço, o órgão contratante. Esses relatórios não 
poderão englobar funcionários que não estejam envolvidos na prestação do serviço. 

5.8. Comprovante(s) de recolhimento das contribuições ao INSS por meio dos seguintes 
documentos, referentes ao mês anterior ao do faturamento:  

5.8.1. Cópia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);  
5.8.2. Cópia do Comprovante de Declaração à Previdência (GFIP);  
5.8.3. Cópia da Guia da Previdência Social (GPS), compatível com os relatórios da 

GFIP/SEFIP, com a autenticação mecânica ou acompanhada do comprovante de 
recolhimento bancário ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado 
pela Internet;  
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5.8.4. Cópia da Relação dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE), 
compatível com o(s) empregado(s) vinculado(s) à execução contratual, 
nominalmente identificado(s);  

5.8.5. Cópia da Relação de Tomadores/Obras SEFIP (RET). 
 

OBSERVAÇÃO: Os relatórios da GFIP/SEFIP entregues deverão ser emitidos tendo 
especificado, como tomador de serviço, o órgão contratante. Esses relatórios não 
poderão englobar funcionários que não estejam envolvidos na prestação do serviço. 

5.9. Relação de frequência do(s) funcionário(s) (folha de ponto), com a(s) respectiva(s) 
assinatura(s) do(s) empregado(s) alocado(s) na execução dos serviços contratados, 
referente ao mês anterior ao do faturamento;  

5.10. Comprovação do cumprimento das demais obrigações trabalhistas, 
individualizadas para cada funcionário do contrato previstas em 
acordo/convenção/dissídio coletivo utilizado para a formulação da proposta, 
correspondentes à última nota fiscal ou fatura que tenha sido paga;  

5.11. Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas atualizada. 
5.12. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF atualizada. 
5.13. Certidão Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida 

Ativa da União – CND válida na data da apresentação do documento; 
5.14. Comprovação de homologação do termo de rescisão de contrato de trabalho pelo 

sindicato.  
 

6. OBSERVAÇÕES:  
 

6.1. Os documentos solicitados deverão se referir ao mês anterior ao da prestação do serviço, 
ou o previsto em contrato. Exceção: primeiro e último mês da prestação. Ademais, no 
último mês da prestação, a Contratada deverá apresentar os comprovantes de 
pagamento das verbas rescisórias ou a comprovação de que os empregados foram 
realocados em outra atividade de prestação de serviços, sem que ocorra a interrupção do 
contrato de trabalho. 

6.2. A nota fiscal ou fatura relativa ao último mês da prestação dos serviços, pelo 
encerramento do instrumento contratual, seja por qualquer uma das ocorrências nele 
previstas, deverá vir acompanhada dos documentos referidos correspondentes ao último 
mês de prestação dos serviços. A comprovação da regularidade fiscal pode ser 
substituída pela certidão válida do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores 
– SICAF, nos termos do artigo 32, § 2º c/c o artigo 34, da Lei n.º 8.666/1993 e c/c o 
Decreto n.º 3.722, de 2001, com a alteração dada pelo Decreto n.º 4.485, de 2002. 

6.3. A apresentação irregular da nota fiscal ou fatura mensal com os documentos aqui 
relacionados por parte da contratada, não ensejará nenhuma responsabilidade ou ônus 
adicional à Prefeitura. 

6.4. Os documentos necessários à comprovação do cumprimento das obrigações sociais 
trabalhistas poderão ser apresentados em original ou por qualquer processo de cópia 
autenticada por cartório competente ou por servidor da Administração. 
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ANEXO V 
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ANEXO VI 
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